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KATA PENGANTAR    

 

 

 

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT, kami telah menyelesaikan 

penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan Tahun 

2022.Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan Tahun 

2022 merupakan komitmen OPD dalam membangun sistem kerja yang akan datang yang 

berdasarkan Renstra, sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 

tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah. 

 
Sebagai salah satu wujud pertanggungjawaban kepada masyarakat tentang kinerjanya, 

Renja ini bertujuan untuk menyampaikan dan mengamati pelaksanaan program dan kegiatan 

dari tahun ke tahun.Peningkatan kinerjadalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan dalam Perencanaan Strategis yang telahberjalan sesuai dengan rencana kerja yang 

ditetapkan. Pada tahun 2022 disampingmengoptimalkan program dan kegiatan yang sesuai 

dengan Permendagri no. 90 tahun 2019  dirumuskan program kegiatan baru untuk 

mempersiapkan kesinambungannya. 

 
Rencana Kerja (RENJA)Tahun 2022 terdiri dari Pendahuluan, Hasil Evaluasi Rencana Kerja 

SKPD Tahun Lalu, Tujuan, Sasaran yang menggambarkan Pencapaian Rencana Strategis, dana 

Indikatif beserta sumbernya serta prakiraan maju berdasarkan pagu Indikatif, sumber dana 

yang dibutuhkan untuk menjalankan program dan kegiatan. 

 

Demi tercapainya kesempurnaan penyusunan Renja OPD Dinas Lingkungan Hidup 

Kota Medan tahun 2022, maka sangat diharapkan sarandan kritik yang kontruktif dari 

berbagai pihak. 
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Akhirnya kami berharap melalui penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Lingkungan 

Hidup Kota Medan Tahun 2022 ini menjadi media untuk mengevaluasi kinerja pemerintahan 

selama satu tahun terakhir agar ke depan dapat berkinerja lebih produktif, efektif dan efisien, 

baik dari aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi 

pelaksanannya. 

 
Medan,               2021 

Kepala Dinas Lingkungan Hidup  
Kota Medan 

 
 
 

S. ARMANSYAH LUBIS, SH 
PEMBINA UTAMA MUDA 
19660727 199303 1 003 
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BAB 
I 

PENDAHULUAN 
 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah, yang selanjutnya 

disebut Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja-OPD), adalah dokumen 

perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat 

program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan 

pendanaan sesuai dengan tugas dan fugsi setiap Perangkat Daerah, yang di susun 

berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD. 

Penyusunan rancangan awal Renja Perangkat Daerah merupakan tahapan awal yang 

harus dilakukan sebelum disempurnakan menjadi dokumen Renja Perangkat Daerah yang 

definitif setelah melalui proses  koordinasi, sinergi dan harmonisasi dengan BAPPEDA dan 

pemangku kepentingan. Dalam prosesnya, penyusunan rancangan awal Renja Perangkat 

Daerah mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD. 

Oleh karena itu penyusunan rancangan awal Renja Perangkat Daerah dapat dikerjakan 

secara simultan/paralel dengan penyusunan rancangan RKPD dan berpedoman pada 

Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan 

hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun berjalan. 

Berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah bertujuan untuk menjamin kesesuaian 

antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang 

disusun dalam rancangan awal Renja Perangkat Daerah dengan Renstra Perangkat 

Daerah. Berpedoman pada hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan 

hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun berjalan bertujuan untuk memastikan 

bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau kegiatan baru yang disusun dalam 

rancangan awal Renja Perangkat Daerah dilakukan dalam rangka optimalisasi pencapaian 

sasaran Renstra Perangkat Daerah. Adapun tahapan dan tata cara penyusunan Renja OPD 

adalah sebagai berikut : 
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a. Persiapan penyusunan Renja OPD 

b. Penyusunan Rancangan Renja OPD 

c. Pelaksanaan Forum OPD  

d. Penetapan Renja OPD 

Beberapa kegiatan yang menyertai perumusan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

dilakukan melalui telaahan terhadap rancangan awal RKPD, Penelaahan usulan program 

dan kegiatan dari masyarakat, Perumusan kegiatan prioritas serta diakhiri dengan 

penyesuaian dokumen rancangan Renja Perangkat Daerah sesuai dengan prioritas dan 

sasaran pembangunan tahun rencana dengan mempertimbangkan arah dan kebijakan 

umum pembangunan daerah, arahan menteri terkait Standar Pelayanan Minimal (SPM). 

Berdasarkan Permendagri nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), serta Tata Cara Perubahan 

RPJPD, RPJMD, dan Renja Pemerintah Daerah ketentuan pasal 82 ayat (2) dan pasal 83, 

bahwa Renja Perangkat Daerah disempurnakan berdasarkan RKPD dan Hasil Forum 

Perangkat Daerah. 

Rancangan Renja ini diharapkan dapat menjadi acuan kinerja OPD dan dapat 

dilaksanakan secara realistis serta dapat memenuhi fungsi akuntabilitas berdasarkan 

kemampuan keuangan daerah dan Sumber Daya Manusia di masing-masing OPD. 

 

1.2 Dasar Hukum 

Adapun yang menjadi Landasan hukum Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan dalam 

menyusun Rencana Kerja Tahun 2022 adalah sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Dasar  Nomor 8 Tahun 1956 tentang pembentukan Daerah Otonom 

Kota-Kota Besar dalam Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Utara; 

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang penyelenggaraan Negara yang bersih 

dan bebas dari korupsi, kolusi dan Nepotisme; 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 
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4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara; 

5. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

PembangunanNasional; 

6. Undang-Undang Nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah; 

7. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang nasional Tahun 2005-2025; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 41 tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi 

PenyelenggaraanPemerintahan Daerah; 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan,Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

12. Permendagri Nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

13. Permendagri Nomor 59 tahun 2007 tentang Perubahan Permendagri Nomor 13 

tahun 2006tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010, tentang Pelaksanaan 

PeraturanPemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, tatacara Penyusunan, 

pengendaliandan evaluasi pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

15. Peraturan  Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah 

Nasional; 

16. Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar Akutansi 

Pemerintahan; 

17. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang   Perangkat Daerah; 

18. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah; 

19. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

20. Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-

Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-

undangan; 
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21. Peraturan Presiden nomor 59 Tahun 2017 Tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan 

Pembangunan berkelanjutan; 

22. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024; 

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana diubah beberapa kali, terakhir dengan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011; 

24. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan 

Produk Hukum Daerah; 

25. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah  

dan  Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah   serta  Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

26. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 Tentang Sistem Informasi 

Pemerintahan Daerah; 

27. Peraturan Menteri Dalam negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

28. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 12 Tahun 2008 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Sumatera Utara Tahun 2005-

2025; 

29. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 2 Tahun 2017 tentang Rencana Tata 

Ruang Wilayah  Provinsi  Sumatera Utara Tahun 2017-2037; 

30. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 5 Tahun 2019 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka  Menengah  Daerah (RPJMD)  Provinsi  Sumatera Utara Tahun  

2019-2023; 

31. Peraturan Daerah Kota Medan Nomor 7 Tahun 2009 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 
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32. Peraturan Daerah Kota Medan Nomor 8 Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Kota Medan Tahun 2006-2025; 

33. Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang (RTRW) Kota 

Medan Tahun 2011-2031; 

34. Peraturan Daerah Kota Medan Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

Perangkat Daerah Kota Medan;  

35. Peraturan Daerah Kota Medan Nomor 2 Tahun 2019 tentang Perubahan atas 

Peraturan Daerah Kota Medan Nomor 11 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Medan Tahun 2016 - 2021; 

36. Permendagri 90 tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1  Maksud 

Adapun maksud dari Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan Tahun 2022 

ini dimaksudkan : 

1. sebagai dokumen awal perencanaan pembangunan Kota yang memuat program, 

kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang di sertai indikator kinerja dan pendanaan 

sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat daerah yang disusun berpedoman 

kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD. 

2. Memberikan arah pedoman penyusunan program dan kegiatan tahunan Dinas 

Lingkungan Hidup Kota Medan 

3. Sebagai Komitmen Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan tentang arah perencanaan 

pembangunan kedepannya. 

 

1.3.2. Tujuan 

Adapun tujuan dari disusunnya Renja Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan Tahun 

2022 ini adalah : 

1. Meningkatkan kualitas pembangunan kota yang transparan dan akuntabel dengan 

meningkatkan kualitas dan intensitas koordinasi antar Perangkat Daerah. 
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2. Sebagai pedoman pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan kota agar lebih 

terarah, efektif dan efisien. 

3. Mendukung program Wali Kota dan Wakil Wali Kota Medan di bidang Lingkungan 

Hidup. 

4. Sebagai pedoman untuk penilaian kinerja Dinas Lingkungan hidup secara periodik. 

 

1.4 Sistimatika Penulisan 

Sistematika Rencana Kerja (Renja) Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan Tahun 2022, 

disusun dengan sistematis penulisan sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD 

2.2 Analisa Kinerja Pelayanan 

2.3 Analisis Kinerja Pelayanan OPD 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

2.5. Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi DLH Kota Medan 

BAB III TUJUAN, SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN 

3.1.Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Propinsi  

3.2.Tujuan dan Sasaran Renja OPD 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

4.1. Program dan Kegiatan 

BAB V PENUTUP 
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BAB 
II 

Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu 
 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra OPD 

Kegiatan Review hasil evaluasi Pelaksanaan Renja OPD tahun sebelumnya dan 

pencapaian kinerja Renstra OPD untuk ditujukan untuk mengidentifikasi sejauhmana 

kemampuan OPD dalam melaksanakan program dan kegiatannya, mengidentifikasi 

realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan Renstra SKPD, serta hambatan 

dan permasalahan yang dihadapi.Jumlah seluruh kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas 

Lingkungan Hidup Kota Medan pada Tahun 2016 s/d 2020 adalah : 

1. Tahun 2016 

Pada tahun 2016 adalah 9 (sembilan) program dan 60 (enam puluh) kegiatan. 

Sementara perencanaan untuk renstra DLH Kota Medan tahun 2016-2021 

merencanakan 9 (sembilan) program dan 69 (enam puluh sembilan) kegiatan, berarti 

untuk tahun 2016 DLH Kota Medan dapat memenuhi 86,96% dari yang direncanakan 

dalam renstra. (Renja 2016) 

2. Tahun 2017 

Pada tahun 2017 adalah 11 (sebelas) program dan 72 (Tujuh Puluh Dua) kegiatan. 

Sementara perencanaan untuk renstra DLH Kota Medan tahun 2016-2021 

merencanakan 9 (Sembilan) program dan 69 (Enam Puluh Sembilan) kegiatan, berarti 

untuk tahun 2017 DLH Kota Medan dapat memenuhi 95,8 % dari yang direncanakan 

dalam renstra. (Renja 2017) 

3. Tahun 2018 

Pada tahun 2018 adalah 10 (sepuluh) program dan 72 (Tujuh Puluh dua) kegiatan. 

Sementara perencanaan untuk renstra DLH Kota Medan tahun 2016-2021 

merencanakan 10 (Sepuluh) program dan 69 (Enam Puluh Sembilan) kegiatan, berarti 

untuk tahun 2018 DLH Kota Medan dapat memenuhi 104% dari yang direncanakan 

dalam renstra. (Renja 2018) 
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4. Tahun 2019 

Pada tahun 2019 adalah 11 (sebelas) program dan 72 (Tujuh Puluh dua) kegiatan. 

Sementara perencanaan untuk renstra DLH Kota Medan tahun 2016-2021 

merencanakan 11 (Sebelas) program dan 76 (tujuh puluh) kegiatan, berarti untuk 

tahun 2019 DLH Kota Medan dapat memenuhi 94,7 % dari yang direncanakan dalam 

renstra. (Renja 2019) 

5. Tahun 2020 

Pada tahun 2020 adalah 10 (sepuluh) program dan 49 (Empat Puluh Sembilan) 

kegiatan. Karena terkena wabah Covid 19, anggaran Dinas Lingkungan Hidup Kota 

Medan terkena dampak recofusing sehingga mengalami pengurangan anggaran 

sebesar 44 %. Sementara perencanaan untuk renstra DLH Kota Medan tahun 2016-

2021 merencanakan 10 (Sepuluh) program dan 72 (tujuh puluh dua) kegiatan, berarti 

untuk tahun 2020 DLH Kota Medan dapat memenuhi 64 % penganggaran dari yang 

direncanakan dalam renstra. (Renja 2020) 
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Tabel 2.1 
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat 

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2020 Kota Medan 
 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah Dan 
Program Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian 

Program Tahun 
2020 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

(n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

Program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun  (n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.05 . 2.05.01 . 
01 

Program Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

                              

2.05 . 2.05.01 . 
01 . 01 

Penyediaan jasa surat 
menyurat 

Tersedianya kebutuhan 
jasa pengiriman Surat 

2500 surat 936 Surat 1 Tahun 0.8 Tahun 0.8 100 % NA NA 

2.05 . 2.05.01 . 
01 . 02 

Penyediaan jasa 
komunikasi, sumber 
daya air dan listrik 

Terpenuhinya 
penambahan daya 
listrik gedung baru 
kantor DLH Kota Medan 

12 Bulan 6 Jenis 1 Tahun 0.8 Tahun 0.8 12 bula
n 

NA NA 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah Dan 
Program Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian 

Program Tahun 
2020 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

(n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

Program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun  (n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.05 . 2.05.01 . 
01 . 10 

Penyediaan alat tulis 
kantor 

Tersedianya Kertas, 
Pulpen, Hekter dll 

12 Bulan 24 Bulan 12 Bulan 9 Bulan 0.75 12 bula
n 

45 3.75 

2.05 . 2.05.01 . 
01 . 11 

Penyediaan barang 
cetakan dan 
penggandaan 

Tersedianya Kop Surat, 
Map Dinas, Amplop dll 

12 Bulan 2 Tahu
n 

1 Tahun 0 Bulan 0 12 bula
n 

NA NA 

2.05 . 2.05.01 . 
01 . 13 

Penyediaan peralatan 
dan perlengkapan 
kantor 

Tersedianya peralatan 
dan perlengkapan 
kantor 

1 Tahun -   -   -   - 100 % NA NA 

2.05 . 2.05.01 . 
01 . 17 

Penyediaan makanan 
dan minuman 

Tersedianya makanan 
dan minuman  

12 Bulan 24 Bulan 12 Bulan 9 Bulan 0.75 100 % NA NA 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah Dan 
Program Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian 

Program Tahun 
2020 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

(n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

Program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun  (n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.05 . 2.05.01 . 
01 . 18 

Rapat-rapat kordinasi 
dan konsultasi ke luar 
daerah/dalam daerah 

Terpenuhinya Rapat-
rapat Koordinasi dan 
Konsultasi ke Luar 
Daerah 

1 Tahun 0   1 Tahun 0.8 Tahun 0.8 1 Tah
un 

1.8 180% 

2.05 . 2.05.01 . 
01 . 19 

Penyediaan Jasa Tenaga 
Pendukung 
Administrasi/Teknis 
Perkantoran 

Tersedianya jasa tenaga 
pendukung administrasi 
perkantoran 

12 Bulan -   -   -     12 bula
n 

NA NA 

2.05 . 2.05.01 . 
01 . 24 

Pengadaan Alat dan 
Bahan Kebersihan 
Kantor 

Terpenuhinya 
kebutuhan alat alat 
kebersihan 

12 Bulan 62 Jenis 12 Bulan 9 Bulan 0.75 12 Bula
n 

NA NA 

2.05 . 2.05.01 . 
02 

Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah Dan 
Program Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian 

Program Tahun 
2020 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

(n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

Program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun  (n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.05 . 2.05.01 . 
02 . 07 

Pengadaan 
perlengkapan gedung 
kantor 

Jumlah perlengkapan 
gedung kantor 

1 Tahun 33 Unit 18 Unit 16 Unit 0.9 100 % NA NA 

2.05 . 2.05.01 . 
02 . 22 

Pemeliharaan 
rutin/berkala gedung 
kantor 

Terpeliharanya gedung 
kantor DLH Kota Medan 

12 Bulan 4 Gedu
ng 

12 Bulan 0   0.0 100 % NA NA 

2.05 . 2.05.01 . 
02 . 24 

Pemeliharaan 
rutin/berkala kendaraan 
dinas/operasional 

Terpeliharanya 
kendaraan 
dinas/operasional 

1 Tahun 0   1 Tahun 0.3 Bulan 0.3 100 % NA NA 

2.05 . 2.05.01 . 
02 . 28 

Pemeliharaan 
rutin/berkala peralatan 
gedung kantor 

Terpeliharanya 
peralatan gedung 
kantor DLH Kota Medan 

12 Bulan 151 Unit 50 Unit 46 Unit 0.9 100 % NA NA 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah Dan 
Program Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian 

Program Tahun 
2020 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

(n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

Program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun  (n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.05 . 2.05.01 . 
02 . 42 

Rehabilitasi 
sedang/berat gedung 
kantor 

Terlaksananya 
Rehabilitasi 
sedang/berat gedung 
Kantor  

1 Tahun 2 Gedu
ng 

1 Tahun 0   0.0 100 % NA NA 

2.05 . 2.05.01 . 
02 . 77 

Pemeliharaan 
/Perawatan Taman dan 
Halaman Kantor Dinas 
Lingkungan Hidup Kota 
Medan 

Terpeliharanya taman 
dan halaman kantor 
DLH Kota Medan 

12 Bulan 1 Tahu
n 

1 Tahun 1 Tahun 1.0 100 % NA NA 

2.05 . 2.05.01 . 
03 

Program Peningkatan 
Disiplin Aparatur 

                              

2.05 . 2.05.01 . 
03 . 02 

Pengadaan pakaian 
dinas beserta 
perlengkapannya 

Tersedianya Pakaian 
Dinas Harian dan Sipil 
Beserta Atributnya 

1 Jenis 3 Jenis 1 Jenis 1 Jenis 1.0 1 Jenis 5 Jeni
s 

5 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah Dan 
Program Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian 

Program Tahun 
2020 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

(n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

Program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun  (n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.05 . 2.05.01 . 
03 . 05 

Pengadaan pakaian 
khusus hari-hari 
tertentu 

Tersedianya Pakaian 
Khusus Hari-hari 
Tertentu 

2 Jenis 4 Jenis 3 Jenis 3 Jenis 1.0 2 Jenis 9 Jeni
s 

4.5 

2.05 . 2.05.01 . 
03 . 08 

Pelaksanaan senam 
kesegaran jasmani 

Terlaksananya senam 
kesegaran jasmani 

12 Bulan 1 Kegia
tan 

1 Kegiat
an 

NA   NA 100 % NA NA 

2.05 . 2.05.01 . 
05 

Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur 

                              

2.05 . 2.05.01 . 
05 . 01 

Pendidikan dan 
pelatihan formal 

Terlaksananya 
Pendidikan dan 
Pelatihan Formal 

12 Orang 31 Oran
g 

12 Orang 2 Orang 0.2 12 Ora
ng 

45 Ora
ng 

3.75 

2.05 . 2.05.01 . 
06 

Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian 
Kinerja dan Keuangan 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah Dan 
Program Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian 

Program Tahun 
2020 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

(n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

Program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun  (n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.05 . 2.05.01 . 
06 . 04 

penyusunan pelaporan 
keuangan SKPD 

Tersusunnya Pelaporan 
Keuangan akhir thn 

1 Dokum
en 

2 Doku
men 

1 Doku
men 

0 Doku
men 

0.0 1 Lapo
ran 

3 Dok
ume
n 

3 

2.05 . 2.05.01 . 
06 . 28 

Penyusunan LAKIP SKPD Tersusunnya LAKIP 
SKPD 

1 Dokum
en 

2 Doku
men 

1 Doku
men 

0 Doku
men 

0.0 1 Lapo
ran 

3 Dok
ume
n 

3 

2.05 . 2.05.01 . 
16 

Program Pengendalian 
Pencemaran Dan 
Perusakan Lingkungan 

                              

2.05 . 2.05.01 . 
16 . 01 

Koordinasi Penilaian 
Kota Sehat/Adipura 

Terpantaunya lokasi 
Penilaian Kota Sehat/ 
Adipura 

21 Kecama
tan 

42 Keca
mata
n 

21 Kecam
atan 

21 Kecam
atan 

1.0 21 Keca
mat
an 

84 Kec
ama
tan 

4 

2.05 . 2.05.01 . 
16 . 03 

Pemantauan Kualitas 
Lingkungan di Sungai 

Jumlah lokasi sungai 
yang diuji dan kualitas 
uji 

7 Sungai 14 Sunga
i 

7 Sungai 0   0.0 7 Sung
ai 

21 Sun
gai 

3 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah Dan 
Program Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian 

Program Tahun 
2020 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

(n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

Program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun  (n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.05 . 2.05.01 . 
16 . 04 

Pengawasan Bidang 
Lingkungan Hidup 

Persentase ketaatan 
pelaku usaha terhadap 
kewajiban izin 
lingkungan 

250 Pelaku 
Usaha 

198 Pelak
u 
Usah
a 

200 Pelaku 
Usaha 

174 Pelaku 
Usaha 

0.9 100 Pela
ku 
Usa
ha 

472 pela
ku 
usa
ha 

1.9 

2.05 . 2.05.01 . 
16 . 22 

Penilaian Perijinan PPLH Persentase Penilaian 
dan Verifikasi Teknis 
Perizinan PPLH oleh 
DLH 

60 Pelaku 
Usaha 

76 Pelak
u 
Usah
a 

50 Pelaku 
Usaha 

56 Pelaku 
Usaha 

1.1 60 Pela
ku 
Usa
ha 

192 pela
ku 
usa
ha 

3.2 

2.05 . 2.05.01 . 
16 . 31 

Pemantauan Kualitas 
Lingkungan di TPA 

Terlaksananya 
Pemantauan Kualitas 
Lingkungan di TPA 

1 Lokasi 2 Lokas
i 

1 Lokasi 1 lokasi 1.0 1 Loka
si 

4 Loka
si 

4 

2.05 . 2.05.01 . 
16 . 33 

Pemeliharaan sarana 
dan prasarana 
laboratorium air 

Terpeliharanya Sarana 
dan prasarana 
laboratorium air 

4 Unit 5 Unit 1 Tahun 0   0.0 4 Unit NA NA 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah Dan 
Program Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian 

Program Tahun 
2020 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

(n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

Program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun  (n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.05 . 2.05.01 . 
16 . 67 

Operasionalisasi 
Penanganan Pengaduan 
Akibat Dugaan 
Pencemaran/Pengrusak
an Lingkungan Hidup 

Terlaksananya 
penanganan Pengaduan 
Lingkungan hidup 

25 Pengad
uan 

38 Peng
adua
n 

25 Penga
duan 

31 Penga
duan 

1.2 25 Pen
gadu
an 

94 Pen
gad
uan 

3.76 

2.05 . 2.05.01 . 
16 . 72 

Peningkatan Kualitas 
(Follow Up) Kampung 
Iklim di Kota Medan 

Meningkatnya kualitas 
kampung percontohan 
di kota Medan 

2 Lokasi -   -   -     1 Loka
si 

1 Loka
si 

0.5 

2.05 . 2.05.01 . 
16 . 88 

Pengadaan Alat-alat 
Laboratorium 
Lingkungan 

Tersedianya alat-alat 
Laboratorium 
Lingkungan 

2 Jenis 239 Unit 1 Unit 2 Unit 2.0 2 Jenis 243 121.5 

2.05 . 2.05.01 . 
16 . 92 

Penaatan Izin 
Lingkungan 

Terlaksananya kegiatan 
penaatan izin 
lingkungan 

85 Pelaku 
Usaha 

51 Pelak
u 
Usah
a 

30 Pelaku 
Usaha 

51 Pelaku 
Usaha 

1.7 25 Pela
ku 
Usa
ha 

127 Pela
ku 
usa
ha 

1.49 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah Dan 
Program Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian 

Program Tahun 
2020 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

(n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

Program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun  (n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.05 . 2.05.01 . 
16 . 96 

Evaluasi dan verifikasi 
lapangan terhadap 
laporan pengelolaan 
dan pemantauan 
lingkungan hidup 

Terlaksanaya Evaluasi 
dan verifikasi lapangan 
terhadap laporan 
pengelolaan dan 
pemantauan lingkungan 
hidup 

0   0   150 Lokasi 32 Lokasi 0.2 150 Pela
ku 
Usa
ha 

182 NA 

2.05 . 2.05.01 . 
16 . 99 

Penerapan sanksi 
Adminitratif sebagai 
tindak lanjut hasil 
pengawasan 

Terlaksananya 
penerapan sanksi  
adminitratif sebagai 
tindak lanjut hasil 
pengawasan 

25 Pelaku 
Usaha 

0   50 Lokasi 37 Lokasi 0.7 25 Pela
ku 
Usa
ha 

62 2.48 

2.05 . 2.05.01 . 
16 . 100 

Pengembangan hukum 
Administrasi Lingkungan 
Terhadap Penerapan 
sanksi administratif 

Terlaksananya 
Pengembangan hukum 
Administrasi lingkungan 
terhadap penerapan 
sanksi Administratif 

10 Pelaku 
Usaha 

0   20 Lokasi 2 Lokasi 0.1 10 Loka
si 

12 1.2 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah Dan 
Program Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian 

Program Tahun 
2020 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

(n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

Program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun  (n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.05 . 2.05.01 . 
16 . 119 

Penyelenggaraan KLHS Tersusunnya dokumen 
KLHS  

1 Lapora
n 

0   -   -   - 1 Lapo
aran 

1 Lap
oran 

1.00 

2.05 . 2.05.01 . 
16 . 120 

Pemeriksaan formulir 
UKL-UPL dan SPPL 

Terlaksannya 
pemeriksaan formulir 
UKL-UPL dan SPPL 

200 Dokum
en 

0   -   -   - 30 Dok
ume
n 

30 Dok
ume
n 

0.15 

2.05 . 2.05.01 . 
16 . 122 

Koordinasi Penyusunan 
Dokumen AMDAL 

Terlaksannya 
koordianasi 
penyusunan dokumen 
AMDAL 

8 Dokum
en 

0   -   -   - 8 Dok
ume
n 

8 Dok
ume
n 

1.00 

  Identifikasi sumber 
beban pencemar sungai 
di Kota Medan 

Tersusunnya laporan 
sumber beban 
pencemar sungai di 
kota Medan 

1 Lapora
n 

                  0 Lap
oran 

0 

  Pengadaan alat 
pengukur udara ambien 

 Tersianya alat 
pengukur udara ambien  

1 Unit                   0 Unit 0 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah Dan 
Program Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian 

Program Tahun 
2020 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

(n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

Program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun  (n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

  Pemantauan kualitas air 
limbah terhadap pelaku 
usaha dan/atau 
kegiatan 

Terlaksannya 
pemantauan kualitas  
air limbah terhadap 
pelaku usaha dan/atau 
kegiatan 

70 Lokasi                   0 Loka
si 

0 

  Pengadaan alat 
pengujian emisi 
kendaraan bermotor 
dengan menggunakan 
BBM Bensin 

Tersedianya  alat 
pengujian emisi 
kendaraan bermotor 
dengan menggunakan 
BBM Bensin 

2 Unit                   0 Unit 0 

  Pengadaan alat 
pengujian emisi 
kendaraan bermotor 
dengan menggunakan 
BBM Solar 

Tersedianya  alat 
pengujian emisi 
kendaraan bermotor 
dengan menggunakan 
BBM Solar 

2 Unit                   0 Unit 0 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah Dan 
Program Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian 

Program Tahun 
2020 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

(n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

Program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun  (n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

  Identifikasi pengelolaan 
dan pengendalian 
bahan berbahaya dan 
beracun (B3) di kota 
Medan serta pengujian 
sludge (limbah padat 
berkarakteristik limbah 
B3) 

Jumlah pelaku usaha 
untuk diidentifikasi  
pengelolaan dan 
pengendalian bahan 
berbahaya dan beracun 
(B3) di kota Medan 
serta pengujian sludge 
(limbah padat 
berkarakteristik limbah 
B3) 

10 Pelaku 
Usaha 

                  0 Unit 0 

  Penyelenggaraan data 
dan Informasi 
geospasial lingkungan 
hidup  

Tersedianya peta 
geospasial lingkungan 
hidup 

1 Lapora
n 

                  0 Lap
oran 

0 

  Inventarisasi dan 
identifikasi sumber 
pencemar air 

Tersusunnya 
inventarisasi dan 
identifikasi laporan 
sumber pencemar air 

1 Lapora
n 

                  0 Lap
oran 

0 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah Dan 
Program Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian 

Program Tahun 
2020 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

(n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

Program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun  (n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

  Penyusunan naskah 
rancangan perda kota 
Medan tentang RPPLH 

Rancangan Perda kota 
Medan tentang RPPLH 

1 Lapora
n 

                  0 Lap
oran 

0 

2.05 . 2.05.01 . 
17 

Program Perlindungan 
Dan Konservasi Sumber 
Daya Alam 

                              

2.05 . 2.05.01 . 
17 . 34 

Pelaksanaan 
Penghijauan pada 
kawasan Lindung dan 
Lahan Kritis 

Terlaksananya 
penghijauan di Lahan 
kritis 

1500 bibit 0   1500 bibit 900 bibit 0.6 1500 bibit 2400 bibit 1.6 

2.05 . 2.05.01 . 
24 . 807 

Pelaksanaan Reboisasi 
Mangrove 

Jumlah bibit mangrove 5000 bibit 0   -   -   - 5147 bibit 5147 bibit 1.0 

2.05 . 2.05.01 . 
17 . 35 

Pelaksanaan Pembuatan 
sumur Resapan di Kota 
Medan 

Terlaksananya 
pembuatan sumur 
resapan 

6 Unit  0   5 Unit 0   0 10 Unit 10 Unit 1.7 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah Dan 
Program Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian 

Program Tahun 
2020 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

(n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

Program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun  (n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

  Penghijauan di 
sempadan sungai 

Terlaksananya 
penghijauan di 
sempadan sungai 

2500 bibit                   0 bibit 0.0 

  Kajian Hydrologi di Kota 
Medan 

Tersusunnya Kajian 
Hydrologi di Kota 
Medan 

2 Lapora
n 

                  0 lapo
ran 

0.0 

  Perhitungan  daya 
dukung dan daya 
tampung tutupan lahan 
kota Medan 

Tersedianya status daya 
dukung dan daya 
tampung tutupan lahan 
kota Medan 

1 Lapora
n 

                  0 lapo
ran 

0.0 

2.05 . 2.05.01 . 
19 

Program Peningkatan 
Kualitas Dan Akses 
Informasi Sumber Daya 
Alam Dan Lingkungan 
Hidup 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah Dan 
Program Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian 

Program Tahun 
2020 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

(n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

Program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun  (n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.05 . 2.05.01 . 
19 . 04 

Penguatan jejaring 
informasi lingkungan 
pusat dan daerah 

Terlaksanannya 
partisipasi DLH dalam 
event Lingkungan Hidup 

4 Kegiata
n 

4 Kegia
tan 

4 Kegiat
an 

3 Kegiat
an 

0.75 4 Kegi
atan 

11 Kegi
atan 

2.75 

2.05 . 2.05.01 . 
19 . 22 

Peningkatan Edukasi 
dan Komunikasi Sekolah 
di Bidang Lingkungan 

Terselenggaranya 
Peningkatan Edukasi 
dan Komunikasi Sekolah 
di Bidang Lingkungan 

50 Sekolah 289 Sekol
ah 

100 Sekola
h 

174 Sekola
h 

1.74 50 Seko
lah 

513 Sek
olah 

10.26 

2.05 . 2.05.01 . 
19 . 25 

Forum group discussion 
(FGD) di Bidang 
lingkungan Hidup 

Terlaksananya focus 
groupdiscucciom (FGD) 
di bidang lingkungan 
hidup 

2 Kali 1 Kegia
tan 

4 Kegiat
an 

1 Kegiat
an 

0.25 2 Kegi
atan 

4 Kegi
atan 

2 

2.05 . 2.05.01 . 
19 . 29 

Fasilitas Dukungan dan 
Pelaksanaan Peringatan 
Hari-hari Besar Bidang 
Lingkungan Hidup 

Tersedianya fasilitas 
Dukungan dan 
Pelaksanaan Peringatan 
Hari-hari Besar Bidang 
Lingkungan Hidup 

1 Tahun 1 Tahu
n 

1 Tahun 1 Tahun 1 1 Tah
un 

3 3 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah Dan 
Program Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian 

Program Tahun 
2020 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

(n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

Program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun  (n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.05 . 2.05.01 . 
19 . 42 

Penyediaan Jasa Tenaga 
Ahli Pendukung SIM 
DLH Kota Medan 

Tersedianya jasa tenaga 
ahli pendukung SIM 
DLH Kota Medan 

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 9 Bulan 0.75 12 Bula
n 

33 Bula
n 

2.75 

2.05 . 2.05.01 . 
19 . 43 

Fasilitas Dukungan 
terhadap Bidang 
Lingkungan Hidup 

Terlaksananya 
dukungan terhadap 
kegiatan bidang 
lingkungan hidup 

1 Tahun 1 Tahu
n 

1 Tahun 1 Tahun 1 1 Tah
un 

3 3 

2.05 . 2.05.01 . 
19 . 44 

Pengadaan sarana 
Prasarana Sekolah 
Adiwiyata di Kota 
Medan 

Tersedianya sarana 
prasarana sekolah 
adiwiyata di Kota 
Medan 

2 Jenis 0   -   -   - 3 Jenis 3 Jeni
s 

1.5 

2.05 . 2.05.01 . 
19 . 45 

Penyusunan Informasi 
Kinerja Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
Daerah (IKPLHD) 

Tersusunnya informasi 
kinerja pengelolaan 
lingkungan  hidup 
daerah (IKPLHD) 

1 Lapora
n 

2 Lapor
an 

1 Lapor
an 

0 Lapora
n 

0 1 Lapo
ran 

3 Lap
oran 

3 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah Dan 
Program Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian 

Program Tahun 
2020 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

(n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

Program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun  (n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.05 . 2.05.01 . 
19 . 48 

Sosialisasi Sistem 
informasi DLH terhadap 
pelaku usaha 

Terlaksananya 
sosialisasi informasi 
DLH terhadap pelaku 
usaha 

200 Peserta 200 Peser
ta 

200 Pesert
a 

0 Pesert
a 

0.00 200 Pela
ku 
Usa
ha 

400 Pese
rta 

2 

5 . 2 . 1 . 01 . 
02.19.49 

Peningkatan edukasi 
dan komunikasi 
konservasi sumber daya 
air bagi komunitas 
lingkungan 

Terlaksananya forum 
diskusi konservasi 
sumber daya air bagi 
komunitas lingkungan 
dan masyarakat 

100 Peserta 0   -   -   - 100 Pese
rta 

100 Pese
rta 

1 

2.05 . 2.05.01 . 
19 . 50 

Pemantauan Kualitas Air 
Sumur Penduduk di 
Kota Medan 

Jumlah titik pantau air 
sumur penduduk di 
kota Medan 

18 Lokasi 0   -   -   - 18 Loka
si 

18 Loka
si 

1 

2.05 . 2.05.01 . 
19 . 51 

Sosialisasi untuk sekolah 
Adiwiyata 

Jumlah peserta yang 
mengikuti sosialisasi 
Adiwiyata 

100 Peserta 200 Peser
ta 

100 Pesert
a 

100 Pesert
a 

1 100 Pese
rta 

400 Pese
rta 

4 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah Dan 
Program Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian 

Program Tahun 
2020 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

(n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

Program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun  (n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.05 . 2.05.01 . 
19 . 52 

Kompetisi Berbasis 
Lingkungan Hidup 

Jumlah kompetisi 
berbasis lingkungan 

6 kompet
isi 

12 komp
etisi 

6 komp
etisi 

6 kompe
tisi 

1 6 kom
petis
i 

24 kom
peti
si 

4 

  Sosialisasi pembuatan 
biopori dan sumur 
resapan 

Terlaksananya 
sosialisasi pembuatan 
biopori dan sumur 
resapan 

50 Peserta                     Pese
rta 

0 

  Fasilitas dukungan 
terhadap komunitas 
peduli sungai 

Terlaksananya 
dukungan terhadap 
komunitas peduli 
sungai 

3 Kelomp
ok 

                    kelo
mpo
k 

0 

  Kajian Eco-inovasi dalam 
rangka mewujudkan 
aktivitas ramah 
lingkungan di tingkat 
masyarakat 

Jumlah laporan Eco-
inovasi dalam rangka 
mewujudkan aktivitas 
ramah lingkungan di 
tingkat masyarakat 

2 Lapora
n 

                    Lap
oran 

0 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah Dan 
Program Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian 

Program Tahun 
2020 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

(n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

Program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun  (n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

  Sistem monitoring 
lingkungan hidup dan 
database pemantauan 
lingkungan hidup 

Tersusunnya sistem 
monitoring lingkungan 
hidup dan database 
pemantauan lingkungan 
hidup 

1 Lapora
n 

                    Lap
oran 

0 

  Penilaian sistem medan 
smart enviromental city 

Tersusunnya kajian 
sistem medan smart 
enviromental city 

1 Lapora
n 

                    Lap
oran 

0 

  Investasi Daerah 
berbasis Jasa lingkungan 

tersedianya pedoman 
investasi daerah 
berbasis jasa lingkungan 

1 Lapora
n 

                    Lap
oran 

0 

  Penyusunan rencana 
aksi adaptasi terhadap 
perubahab iklim 

Tersusunnya dokumen 
rencana aksi adaptasi 
terhadap perubahan 
iklim 

1 Lapora
n 

                    Lap
oran 

0 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah Dan 
Program Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian 

Program Tahun 
2020 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

(n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

Program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun  (n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

  Inventarisasi gas rumah 
kaca 

Tersedianya laporan 
GRK Kota Medan 

1 Lapora
n 

                    Lap
oran 

0 

  Peningkatan kapasitas 
SDM DLH dalam 
penilaian dokumen 
lingkungan hidup 

Terselenggaranta 
peningkatan kapasitas 
SDM DLH dalam 
penilaian dokumen 
Lingkungan 

50 Peserta 5 Kali  2 Kali 1 Kali 0.5 0   6 Kali 0.12 

2.05 . 2.05.01 . 
20 

Program Peningkatan 
Pengendalian Polusi 

                              

2.05 . 2.05.01 . 
20 . 01 

Pengujian emisi 
kendaraan bermotor 

Jumlah kendaraan 
Bermotor yang di uji 
emisi dan kualitas uji 

1500 Kendar
aan 

0   1500 Kenda
raan 

0 kendar
aan 

0.00 1500 Ken
dara
an 

1500 Ken
dara
an 

1 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah Dan 
Program Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian 

Program Tahun 
2020 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

(n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

Program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun  (n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.05 . 2.05.01 . 
20 . 18 

Pengujian Kualitas 
Udara Roadsite 

Terpantaunya Kualitas 
Udara Ambient di Kota 
Medan 

4 Lokasi 8 Lokas
i 

4 Lokasi 4 Lokasi 1.00 4 Loka
si 

16 Loka
si 

4 

2.05 . 2.05.01 . 
20 . 20 

Pemantauan Kualitas 
Emisi Sumber tidak 
bergerak terhadap 
pelaku usaha dan/atau 
kegiatan 

Jumlah titik 
Pemantauan kualitas 
emisi sumber tidak 
bergerak terhadap 
usaha dan atau 
kegiatan 

20 Lokasi 0   -   -   - 20 Loka
si 

20 Loka
si 

1 

2.05 . 2.05.01 . 
20 . 21 

Pemantauan Kualitas 
Udara ambien pada 
kawasan industri, 
komersial, pemukiman 
padat penduduk dan 
transportasi 

Jumlah lokasi pengujian 
titik udara ambien dan 
kualitas uji 

4 Lokasi 0   -   -   - 4 Loka
si 

4 Loka
si 

1 

2.05 . 2.05.01 . 
126 

Program Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah Dan 
Program Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian 

Program Tahun 
2020 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

(n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

Program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun  (n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.05 . 2.05.01 . 
126 . 01 

Penyusunan Rencana 
Kerja SKPD 

Tersusunnya RENJA 
SKPD 

1 Dokum
en 

2 Doku
men 

1 Doku
men 

1 Doku
men 

1 1 Dok
ume
n 

4 Dok
ume
n 

4 
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2.2. CAPAIAN PROGRAM DAN KEGIATAN 

Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan pada tahun 2020 melaksanakan 10 program 

dan 49 kegiatan. Adapun program dan kegiatan beserta realisasi keuangan tahun 2020, 

disajikan pada tabel berikut ini: 

TABEL 2.2 
Program beserta Realisasi Keuangan Tahun 2020 

 

NO PROGRAM PAGU REALISASI % 

1. Program Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

1.519.908.866,- 796.168.847,- 52,38 

2. Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

928.896.017,- 739.555.290,- 79,61 

3. Program peningkatan disiplin aparatur 205.300.000,- 146.481.800,- 71,35 

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

112.500.000,- 19.250.000,- 17,11 

5. Program Peningkatan Pengembangan 
Siistem Pelaporan Capaian Kinerja Dan 
Keuangan 

8.700.000,- 2.500.000,- 28,74 

6. Program Pengendalian Pencemaran 
dan Perusakan Lingkungan Hidup 

1.621.623.000,- 758.843.000,- 46,80 

7. Program Peningkatan Kualitas dan 
Akses Informasi Sumber Daya Alam dan 
Lingkungan Hidup 

1.789.331.332,- 471.370.000,- 26.34 

8. Program peningkatan pengendalian 
polusi 

207.770.000,- 3.900.000,- 1.88 

9. Program Perencanaan Pembangunan 
Daerah 

5.761.000,- 1.000.000,- 17,36 

10. Program Pengelolaan RTH    
TOTAL 6.399.790.215,- 2.939.068.937,- 45,92 % 

 

Dari table 2.2 dapat disampaikan realisasi keuangan dar1 10 program yang 

dilaksanakan tercapai hanya 45,92%. Hasil capaian terendah yaitu dari program 

Peningkatan Pengendalian polusi sebesar 1,88 %. Nilai terendah ini dikarenakan adanya 

wabah Covid 19 dimana kegiatan yang sedang berjalan dihentikan sementara karena 

terkait covid 19. Banyak kegiatan yang terkait Laboratorium tidak terlaksana.Sedangkan 

capaian tertinggi yaitu Program Pengendalian Pencemaran dan Perusakan Lingkungan 

Hidup dengan pagu Rp. 1.621.623.000,- terealisasi Rp. 758.843.000,- (46,80%). 
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Sedangkan indikator kinerja sasaran urusan Lingkungan Hidup, disajikan pada tabel 2.3 
berikut ini: 
 

Tabel 2.3 Capaian Indikator Kinerja Sasaran  Dinas Lingkungan Hidup 
Kota Medan Tahun 2016 - 2020 

NO Indikator Kinerja Utama 
Kondisi Kinerja pada 

awal periode 
RPJMD 

Target 
Indikator 
Lainnya 

Target Renstra SKPD Tahun ke- 

Kondisi 
kinerja 

pada akhir 
periode 
RPJMD 

1 2 3 4 5 
 

2016 2017 2018 2019 2020 

(1) (2) 2015 (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

1 
Pemantauan Lingkungan 
di Sungai 

7 Target 7 7 7 7 7 7 

 capaian 7 7 7 0 0 0 

2 
Pengawasan Bidang 
Lingkungan Hidup 

100 Target 100 100 100 100 200 100 

 capaian 100 100 115 100 75 75 

3 
Pemantauan Kualitas 
Lingkungan di TPA 

1 Target 1 1 1 1 1 1 

 Capaian 1 1 1 0 0 0 

4 Jumlah Pengaduan 
Masyarakat akibat adanya 
dugaan pencemaran dan/ 
atau perusakan lingkungan 
hidup yang di tindak 
lanjuti 
 

25 Target 25 25 25 25 25 25 

 Capaian  19 25 9 12 100% 

5 Jumlah dokumen  
penilaian lingkungan hidup 
(AMDAL dan UKL/UPL) 
untuk mendapatkan izin 
bagi pelaku usaha 
 

60 Target 60 60 60 60 60 60 

 Capaian 135 116 71 200 396 396 

6 Jumlah Lokasi Pengujian 
Kualitas Udara Roadsite 
untuk mendapatkan hasil 
kualitas udara 
 

4 Target 5 5 5 5 5 5 

4 Capaian 4 4 4 4 0 0 

7 Jumlah Rekomendasi Izin 
Limbah B3 
 

20 Target 20 20 20 20 50 18 

 Capaian 18 15 44 36 57 57 

6 Jumlah Rekomendasi izin 
Pengelolaan Air Limbah 
 

100% Target 20 20 20 50 50 50 

 Capaian 11 13 20 34 60 60 

7 Jumlah laporan Informasi 
Kinerja Pengelolaan 
Lingkungan Hiodup 
(IKPLHD) 

1 Target 1 1 1 1 1 1 

 Capaian 1 1 1 1 1 1 
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NO Indikator Kinerja Utama 
Kondisi Kinerja pada 

awal periode 
RPJMD 

Target 
Indikator 
Lainnya 

Target Renstra SKPD Tahun ke- 

Kondisi 
kinerja 

pada akhir 
periode 
RPJMD 

1 2 3 4 5 
 

2016 2017 2018 2019 2020 

(1) (2) 2015 (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

 

8 Jumlah Sekolah untuk 
Mendukung  Program 
Adiwiyata 
 

84 Target 50 50 50 50 50 50 

 Capaian 134 184 234 284 334 334 

9 Jumlah titik pantau 
Adipura di Kota Medan 
 

21 Target 21 21 21 21 21 21 

 Capaian 21 21 21 21 21 21 

 

Dari table di atas, ada 3 indikator sasaran yang tidak terlaksana  dan 1 indikator tidak 

tercapai yaitu : Pemantauan Lingkungan di Sungai, Pemantauan Kualitas Lingkungan di 

TPA dan pemantauan Udara. Indikator yang tidak tercapai adalah pengawasan terhadap 

usaha/Kegiatan. Namun ada juga yang melebihi target sasaran seperti penilaian 

lingkungan hidup (AMDAL dan UKL/UPL) untuk mendapatkan izin bagi pelaku usaha yang 

mencapai 300%. 

 

2.3. Analisis Kinerja Pelayanan OPD 

   Kinerja pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan Tahun 2020 meliputi : 

1.   Pelayanan Informasi Status Mutu Air;  

2.   Pelayanan Informasi Status Mutu Udara Ambien; 

3.   Pelayanan Tindak Lanjut Pengaduan Masyarakat akibat adanya dugaan;  

       pencemaran dan/atau perusakan lingkungan hidup; 

4.   Pelayanan Penaatan Lingkungan Sekolah;  

5.   Pelayanan Penaatan Lingkungan Perusahaan; 

6.   Pelayanan Rekomendasi Surat Keterangan Kelayakan Lingkungan (SKKL- 

      AMDAL/UKL-UPL) Dan Izin Lingkungan;  

7.   Pelayanan Pengelolaan Limbah B3 (Rekomendasi Izin Pengumpulan,  

      Pengangkutan, Pemanfaatan Limbah B3);  
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8.   Pelayanan Peningkatan Kualitas Lingkungan Kabupaten/Kota; 

 9.  Pelayanan penyediaan dokumen RPPLH, baku mutu lingkungan, kriteria baku  

                kerusakan;  

10. Pelayanan Penyediaan Informasi Kinerja Pengelolaan Lingkungan Hidup Daerah  

            (Nirwasinta Tantra);    
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Tabel 2.4. pencapaian kinerja pelayanan DLH Kota Medan periode 2016-2021 
 
 

NO 
Indikator Kinerja sesuai 
Tugas dan Fungsi SKPD 

Target 
SPM 

Target 
IKK 

Target 
Indikato

r 
Lainnya 

Target Renstra SKPD Tahun 
ke- 

Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke- 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

20
16

 

20
17

 

20
18

 

20
19

 

20
20

 

20
16

 

20
17

 

20
18

 

20
19

 

20
20

 

20
16

 

20
17

 

20
18

 

20
19

 

20
20

 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15 -16 -17 -18 -19 -20 

                                        

                                        

1 

Jumlah Lokasi 
Pemantauan Lingkungan 
untuk meningkatkan 
Kualitas Lingkungan 

                                    

  
a. Pemantauan 
Lingkungan di Sungai 

100%     7 7 7 7 7 7 7 7 - - 100% 100% 100% 0% 0% 
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NO 
Indikator Kinerja sesuai 
Tugas dan Fungsi SKPD 

Target 
SPM 

Target 
IKK 

Target 
Indikato

r 
Lainnya 

Target Renstra SKPD Tahun 
ke- 

Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke- 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

20
16

 

20
17

 

20
18

 

20
19

 

20
20

 

20
16

 

20
17

 

20
18

 

20
19

 

20
20

 

20
16

 

20
17

 

20
18

 

20
19

 

20
20

 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15 -16 -17 -18 -19 -20 

  
b. Pemantauan Kualitas 
Lingkungan di TPA 

100%     1 1 1 1 1 1 1 1 - - 100% 100% 100% 0% 0% 

2 

Jumlah Pengaduan 
Masyarakat akibat adanya 
dugaan pencemaran dan/ 
atau perusakan 
lingkungan hidup yang di 
tindak lanjuti 

100%     25 25 25 25 25 18 19 25 9 12 100% 100% 100% 100% 100% 
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NO 
Indikator Kinerja sesuai 
Tugas dan Fungsi SKPD 

Target 
SPM 

Target 
IKK 

Target 
Indikato

r 
Lainnya 

Target Renstra SKPD Tahun 
ke- 

Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke- 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

20
16

 

20
17

 

20
18

 

20
19

 

20
20

 

20
16

 

20
17

 

20
18

 

20
19

 

20
20

 

20
16

 

20
17

 

20
18

 

20
19

 

20
20

 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15 -16 -17 -18 -19 -20 

3 

Jumlah dokumen  
penilaian lingkungan 
hidup (AMDAL dan 
UKL/UPL) untuk 
mendapatkan izin bagi 
pelaku usaha 

100%     60 60 60 60 60 135 116 71 200 396 225% 193% 118% 333% 660% 

4 

Jumlah Lokasi Pengujian 
Kualitas Udara Roadsite 
untuk mendapatkan hasil 
kualitas udara 

100%     5 5 5 5 5 5 5 5 - - 100% 100% 100% 0% 0% 
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NO 
Indikator Kinerja sesuai 
Tugas dan Fungsi SKPD 

Target 
SPM 

Target 
IKK 

Target 
Indikato

r 
Lainnya 

Target Renstra SKPD Tahun 
ke- 

Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke- 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

20
16

 

20
17

 

20
18

 

20
19

 

20
20

 

20
16

 

20
17

 

20
18

 

20
19

 

20
20

 

20
16

 

20
17

 

20
18

 

20
19

 

20
20

 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15 -16 -17 -18 -19 -20 

5 
a.     Jumlah Rekomendasi 
Izin Limbah B3 

100%     20 20 20 20 50 18 15 44 36 57           

  
b.    Jumlah Rekomendasi 
izin Pengelolaan Air 
Limbah 

100%     20 20 20 50 50 11 13 20 34 60           

6 

Jumlah laporan Informasi 
Kinerja Pengelolaan 
Lingkungan Hiodup 
(IKPLHD) 

100%     1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100% 100% 100% 100% 
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NO 
Indikator Kinerja sesuai 
Tugas dan Fungsi SKPD 

Target 
SPM 

Target 
IKK 

Target 
Indikato

r 
Lainnya 

Target Renstra SKPD Tahun 
ke- 

Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke- 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

20
16

 

20
17

 

20
18

 

20
19

 

20
20

 

20
16

 

20
17

 

20
18

 

20
19

 

20
20

 

20
16

 

20
17

 

20
18

 

20
19

 

20
20

 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15 -16 -17 -18 -19 -20 

7 
Jumlah Sekolah untuk 
Mendukung  Program 
Adiwiyata 

100%     50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 100% 100% 100% 100% 100% 

8 
Jumlah laporan rencana 
pengelolaan  Lingkungan 
Hidup (RPPLH)) 

100%     1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100% 100% 100% 100% 

9 
b. Pengawasan Bidang 
Lingkungan Hidup 

100%     100 
10
0 

10
0 

100 200 100 100 115 100 75 100% 100% 115% 100% 45% 

10 
Jumlah titik pantau 
Adipura di Kota Medan 

100%     21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 100% 100% 100% 100% 100% 
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NO 
Indikator Kinerja sesuai 
Tugas dan Fungsi SKPD 

Target 
SPM 

Target 
IKK 

Target 
Indikato

r 
Lainnya 

Target Renstra SKPD Tahun 
ke- 

Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke- 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

20
16

 

20
17

 

20
18

 

20
19

 

20
20

 

20
16

 

20
17

 

20
18

 

20
19

 

20
20

 

20
16

 

20
17

 

20
18

 

20
19

 

20
20

 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15 -16 -17 -18 -19 -20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Rencana Kerja (renja)  
Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan TAHUN 2020 

 

Bab II Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu 46 

 

Belum optimalnya kinerja Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan 

disebabkan beberapa kendala baik dari intern sendiri maupun ekstern.  

Permasalahan dan hambatan secara eksteren dalam pelaksanaan pencapaian belum 

optimalnya persentase target pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan adalah: 

1. Terkait wabah Covid 19 kerja sama dgn pihak Laboratorium. MOU antara DLH & pihak 

Laboratorium tidak disepakati. Karena pihak laboratorium tidak menerima pengujian 

sampel selama masa corona karena mereka focus  kepada Covid -19, Jadi semua 

kegiatan yang terkait uji laboratorium tidak terlaksana. 

2. Covid-19, dilarang kegiatan yang sifatnya mengumpulkan massa seperti hari ulang 

tahun lingkungan hidup, pameran lingkungan hidup baik luar maupun dalam daerah. 

Sedangkan Permasalahan dan hambatan secara interen dalam pelaksanaan pencapaian 

belum optimalnya persentase target pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan 

adalah: 

1. Kualitas sumber daya  manusia yang masih perlu ditingkatkan, untuk mendukung 

tercapainya visi dan misi Dinas Lingkungan Hidup; 

2. Pemanfaatan sarana dan prasarana kerja kurang optimal. 

3. Mekanisme kerja dan koordinasi inter dan intra Bidang dan Sekretariat masih kurang 

sinergi. 
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2.4. Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi DLH Kota Medan 

Isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan dalam perencanaan 

pembangunan karena dampaknya yang signifikan dimasa datang. Suatu kondisi/kejadian 

yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan 

menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, 

akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dalam 

jangka panjang. Oleh karena itu, penyajian analisis ini harus dapat menjelaskan butir-

butir penting isu-isu strategis yang akan menentukan kinerja pembangunan dalam 5 

(lima) tahun mendatang 

Dari gambaran pelayanan OPD Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan, serta faktor-

faktor yang mempengaruhi permasalahan pelayanan OPD  ditinjau dari sasaran jangka 

menengah pada Renstra K/L dan Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan, maka isu-

isu strategis Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan adalah : 

1. Kesadaran masyarakat terhadap pengelolaan lingkungan;  

2. Kurangnya Data dan Informasi bidang lingkungan;  

3. Masih sedikitnya kebijakan/peraturan daerah yang mengatur perlindungan dan 

pengelolaan lingkungan hidup;  

4. Alih fungsi lahan; 

5.  Penanganan Limbah Domestik; 

6.  Penanganan Limbah B3;  

7. Penegakan hukum belum optimal; 

8. Kurangnya Ruang Terbuka Hijau (RTH); 

9. Penerapan teknologi ramah lingkungan masih terbatas; 

10. Pencemaran air;  

11. Pencemaran udara; 

12. Pengelohan dan penanganan persampahan 

13. Terancamnya Keaneka ragaman hayati 

14. Kerusakan Hutan/mangrove 

15. Terbatasnya PPLHD/PPNS; 

16. Banyaknya Perusahan yang belum mempunyai/tidak taat izin lingkungan;  
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17. Perubahan Iklim;  

18. Emisi Gas Rumah kaca 

19. Kerjasama Lintas Program. Sektor dan wilayah;  

 

Dalam menjalankan Tugas Pokok dan Fungsinya, Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan 

diharapkan dapat melakukan hal-hal sebagai berikut : 

1. Inovasi-inovasi di bidang perencanaan pembangunan dengan melibatkan 

masyarakat/pelaku usaha untuk mengantisipasi perubahan dan dinamikayang 

terjadi, dan tugas-tugas lain yang diberikan pimpinan, serta tuntutan masyarakat. 

2. Kajian/studi-studi di bidang lintas sektor yang memberikan dampak besar bagi 

pembangunan Kota Medan dan strategis untuk meningkatkan kualitas pelayanan, 

3. koordinasi dan dinamika perubahan.Koordinasi internal dan eksternal sebagai bahan 

evaluasi 

4. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan perencanaan pembangunan 

untukmeminimalkan deviasi terhadap Visi dan Misi. 

5. Memanfaatkan peluang untuk menentukan kebijakan dan proses perencanaan 

pembangunan dengan melibatkan masyarakat/pelaku usaha untuk meningkatkan 

kualitas dan konsistensi pembangunan kota secara lebih terstruktur. 

6. Memanfaatkan kontrol masyarakat untuk meningkatkan mutu kualitas 

lingkungan.Untuk Sumber Daya Manusia Aparatur dapat melakukan yaitu: 

a. Mengikuti pendidikan fungsional, kursus dan pelatihan-pelatihan untuk 

meningkatkan proses dan hasil kegiatan. 

b. Kriteria kelayakan SDM sesuai dengan TUPOKSI dan kebutuhan untuk 

meningkatkan profesionalisme aparatur. 

c. Kriteria kelayakan SDM sesuai dengan TUPOKSI dan kebutuhan untuk seleksi 

rekruitmen aparatur yang sesuai dengan latar belakang profesionalisme 

Sedangkan untuk Sarana dan prasarana dapat melakukan sebagai berikut: 

1. Mengembangkan Teknologi Informatika serta perangkat keras dan kelengkapannya 

dalam mendukung manajemen pengelolaan perencanaan yang lebih baik dalam 

menunjang pembangunan 
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2. Pemanfaatan Sarana dan prasarana sesuai dengan tuntutan tugas 

3. Daftar kebutuhan dan pemeliharaan untuk melakukan pengadaan secara bertahap 

serta optimasi pemeliharaan 

4. Optimasi dan penambahan ruangan untuk memenuhi standard kelayakan kerja. 

 

2.5. Tugas dan Fungsi DLH 

Pengelolaan sumber daya dapat dimulai dari kemampuan memelihara sumber daya 

alam yang ada (air, udara, energi, tanah/ lahan dan biota). Kemudian sumber daya 

tersebut menjadi bahan baku ataupun tempat dimana pembangunan terjadi baik yang 

dilakukan pemerintah, swasta maupun masyarakat. Pembangunan yang baik akan 

memberikan manfaat maksimal dan menghasilkan sumber daya yang tersisa minimal 

(sustainable development). Sebaliknya pembangunan yang buruk adalah pembangunan 

yang tidak efisien, tidak memberi manfaat banyak dan menghasilkan banyak masalah. 

Jika masih ada sumber daya tersisa yang dihasilkan, maka pilihannya adalah dimusnahkan 

dengan seaman mungkin sehingga tidak merusak sumber daya yang ada atau daur ulang 

menjadi produk lain yang siap dikonsumsi atau di transformasi menjadi bentuk lain 

seperti sampah organik menjadi energi. 

 Visi pembangunan daerah jangka menengah Kota Medan periode Tahun 2021-

2026 adalah ““ Terwujudnya Masyarakat Kota Medan Yang Berkah, Maju Dan Kondusif” 

”. Peran Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan adalah mendukung terwujudnya visi 

tersebut dengan memgimplementasikan dan melaksanakan misi kepala daerah yang 

terkait dengan lingkungan hidup yaitu misi keempat yang berbunyi Medan Membangun 

:“Membangun sarana dan prasarana yang mendukung peningkatan perekonomian dan 

potensi lokal masyarakat yang berkeadilan Agar Terciptanya Lapangan Kerja, Iklim 

Kewirausahaan Yang Sehat dan Peningkatan Kualitas SDM” 

 
 Visi dan Misi tersebut di atas memiliki rumusan sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsi Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan yaitu mewujudkan lingkungan hidup yang 

baik dengan uraian bahwa Tupoksi Dinas Lingkungan Hidup terkandung : 
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1. Tata Lingkungan dan AMDAL Dengan penataan lingkungan (Tata Ruang Wilayah) 

dan penyediaan dokumen AMDAL / UKL-UPL sebagai dokumen perencanaan maka 

lingkungan hidup akan lebih baik karena didasari dengan kajian-kajian ilmiah 

terhadap aspek fisika, kimia dan biologi. 

2. Pengendalian Pencemaran Lingkungan dan Pengelolaan Limbah (Cair, Padat dan 

B3) Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan yang dikendalikan, limbah di kelola 

dengan baik, maka dampak yang ditimbulkan akan dapat dihindarkan sehingga 

lingkungan hidup memberikan ruang “sehat” bagi masyarakat  

3. Penaatan Lingkungan dan Komunikasi Lingkungan Penaatan lingkungan adalah 

unsur dari penegakan hukum (law imporcement), sehingga perusakan 

meningkatkan ketaatannya terhadap peraturan lingkungan hidup. Komunikasi 

lingkungan memberikan arah kepada stakeholder untuk meningkatkan kesadaran 

terhadap pelestarian lingkungan dengan adanya penguatan terhadap social 

masyarakat, maka akan mendukung visi OPD yang bergerak meningkatkan 

ekonomi pembelajaran dan keseimbangan dengan Rencana Strategis DLH Kota 

Medan Periode Tahun 2021-2026 pembangunan berkelanjutan dapat terwujud 

yaitu : menyelaraskan aspek lingkungan, sosial dan ekonomi 

4. Sumber Daya Alam dan Kemitraan Lingkungan melindungi Sumber daya Alam dan 

energy terhadap Kegiatan yang berpotensi merusak Sumber Daya alam, kebijakan 

teknis dalam pemanfaatan energy terbarukan. Bekerja sama dengan kelembagaan 

kelompok masyarakat peduli lingkungan serta kebijakan dan pelaksanaan 

konservasi pemanfaatan berkelanjutan pengendalian kerusakan keanekaragaman 

hayati dan pemenuhan fungi Ruang Terbuka Hijau (RTH). 
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Tabel 2.5 Rencana Program Kerja Sekretariat, Bidang  di Dinas    Lingkungan Hidup 
 Kota Medan 

BIDANG URUSAN PROGRAM KEGIATAN 

. Bidang Tata Kelola Lingkungan PROGRAM PERENCANAAN LINGKUNGAN HIDUP 
- Pelayanan Penyediaan Informasi  
 Kinerja Pengelolaan Lingkungan   Hidup Daerah  
(Nirwasinta Tantra) 
- pelayanan penyediaan dokumen RPPLH, daya 
    dukung daya tampung, baku mutu lingkungan ,  
kriteria baku kerusakan. 

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN TERHADAP IZIN   
LINGKUNGAN DAN IZIN PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN  
LINGKUNGAN HIDUP (PPLH) 
-  Pelayanan Rekomendasi Surat Keterangan 
Kelayakan Lingkungan (SKKLAMDAL/UKL- 
UPL) Dan Izin Lingkungan 

 

Pengendalian Pencemaran 
Dan Kerusakan Lingkungan 

PROGRAM PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN/ATAU 
KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP 
- Pelayanan informasi status mutu air 
- Pelayanan informasi status mutu udara ambien 
PROGRAM PENGENDALIAN BAHAN BERBAHAYA DAN 
BERACUN (B3) DAN LIMBAH BAHAN BERBAHAYA DAN 
BERACUN (LIMBAH B3) 
- Pelayanan rekomendasi izin pengumpulan, 

pengangkutan, pemanfaatan  Limbah B3 
- Pelayanan pengelolaan limbah cair   Domestik 

 

Penegakan Hukum 
Lingkungan 

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN TERHADAP IZIN   
 LINGKUNGAN DAN IZIN PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN  
LINGKUNGAN HIDUP (PPLH) 

- Pelayanan penataan lingkungan perusahaan 
PROGRAM PENANGANAN PENGADUAN LINGKUNGAN 
HIDUP 
- Pelayanan tindak lanjut pengaduan masyarakat akibat 

adanya dugaan pencemaran dan/atau perusakan 
lingkungan hidup 

- Pelayanan pos pengaduan dan penyelesaian sengketa 
lingkungan 

Sumber Daya Alam dan 
Kemitraan Lingkungan 

PROGRAM PENGHARGAAN LINGKUNGAN HIDUP UNTUK 
MASYARAKAT 
- Pelayanan penaatan lingkungan sekolah 
-  Pelayanan peningkatan kualitas lingkungan 

kabupaten/kota 
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BIDANG URUSAN PROGRAM KEGIATAN 

PROGRAM PENINGKATAN PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN 
PENYULUHAN LINGKUNGAN HIDUP UNTUK 
MASYARAKAT 
- Pelayanan penyediaan jasa teknis 

(pelatihan/pembinaan, penghargaan di bidang 
lingkungan hidup kepada kabupaten/kota) 

PROGRAM PENGELOLAAN SAMPAH 

- Pelayanan pengelolaan sampah 
PROGRAM PENGELOLAAN KEANEKARAGAMAN HAYATI 
(KEHATI) 
- Pelayanan penyediaan data dan informasi Gas Rumah 

kaca (GRK) 
- Pelayanan kampong iklim 
- Pelayanan konservasi keanekarahaman hayati dan RTH 

 

 

2.6. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Perencanaan program dan kegiatan Dinas Lingkungan Hidup berdasarkan pada 

dokumen Rencana Strategis DLH periode 2021-2026 yang telah disusun, dan direview 

atas pelaksanaan program dan kegiatan yang ada. Program dan kegiatan yang tertuang di 

dalam Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup merupakan kebutuhan dan menjadi 

skala prioritas untuk dilaksanakan. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2020 merupakan masa transisi bagi pelaksanaan 

RPJMD Kota Medan 2016-2021. Prioritas pembangunan Tahun 2020 dirumuskan untuk 

menjawab isu strategis pembangunan Tahun 2020 dan melanjutkan prioritas 

pembangunan yang belum dicapai pada tahun sebelumnya. Tahun keempat RPJMD 

merupakan tahap penguatan, rehabilitasi dan pemantapan infrastruktur perkotaan dalam 

pencapaian visi dan misi pembangunan kota.  Pada rencana awal RKPD adalah jumlah 

program sebanyak 10(Sepuluh) program dan jumlah kegiatannya sebanyak 72 kegiatan, 

dengan jumlah anggarannya adalah Rp.11.133.077.000,-. 

Untuk tahun 2022 Dinas Lingkungan Hidup  menetapakan jumlah program sebanyak 

10 (sepuluh) , 19 (sembilan belas) kegiatan dan 45 (empat puluh lima) sub kegitaan. 
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Untuk program, kegiatan dan sub kegiatan serta pagu anggaran sampai dengan tahun 

2023 dapat dilihat pada tabel 4.1. 
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BAB 
III 

Tujuan, Sasaran, Program, Kegiatan  
 

 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Propinsi 

Dalam upaya melaksanakan tugas dan fungsi, maka Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan 

melaksanakan kebijakan daerah yang sinergis dengan kebijakan Pemerintah Propinsi 

maupun Pemerintah Pusat. Kegiatan yang akan dilakukan oleh DLH Kota Medan diharapkan 

tidak bertentangan dengan kepentingan umum, peraturan di atasnya, mempunyai rasa 

keadilan, pemerataan dan diarahkan agar implementasinya akan dapat berdampak pada 

kemajuan dan kesejahteraan masyarakat Kota Medan. 

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan propinsi, yaitu penelaahan yang menyakut 

arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan berkaitan dengan tugas pokok dan 

fungsi OPD. Menguraikan kebijakan nasional berupa arah kebijakan pembangunan nasional 

yang tertuang dalam RPJMN, maupun yang dirumuskan dalam RKP (rancangan awal). 

Disamping itu juga penelaahan mengenai pengaruhnya terhadap penyusunan RKPD yang 

direncanakan. Yang perlu dicermati adalah prioritas dan sasaran pembangunan nasional 

untuk tahun rencana terkait dengan pembangunan daerah provinsi, seperti reformasi 

birokrasi dan tata kelola, bidang pendidikan, kesehatan, penanggulangan kemiskinan, 

ketahanan pangan, infrastruktur, iklim investasi dan iklim usaha, energi lingkungan hidup 

dan pengelolaan bencana, daerah tertinggal, terdepan, terluar dan pasca konflik, 

kebudayaan, kreatifitas, dan inovasi teknologi, politik hukum dan keamanan. 

Untuk Kabupaten/ Kota, yang perlu dicermati adalah prioritas dan sasaran 

pembangunan nasional (seperti tersebut diatas) dan provinsi untuk tahun rencana, yang 

terkait dengan pembangunan daerah kabupaten/ kota. 

Untuk penyusunan RKPD kabupaten/ kota perlu melakukan telaahan atas kebijakan 

provinsi. Tahap ini menguraikan kebijakan provinsi berupa arah kebijakan dan fokus 

pembangunan di wilayah provinsi. Kesemuanya ini tertuang dalam RPJMD propinsi maupun 

yang dirumuskan dalam RKPD propinsi (rancangan awal) dan penelahan pengaruhnya 

terhadap penyusunan RKPD kabupaten/ kota yang direncanakan. 
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Pada rencana kerja Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan tahun 2022 ada beberapa 

program, kegiatan dan sub kegiatan nasional yang diakomodir pada Renstra DLH Kota 

Medan tahun 2021-2026 yaitu pada tabel 3.1. 

 

TABEL 3.1 
Identifikasi Kebijakan Nasional Dan Provinsi 

Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan 
 

NO 
KEBIJAKAN 

NASIONAL/PROVINSI 
PROGRAM SUMBER KETERANGAN 

1 Pengendalian 
Pencemaran 

PROGRAM PENGENDALIAN 
PENCEMARAN DAN/ATAU 
KERUSAKAN LINGKUNGAN 
HIDUP 

APBD  

2 Konservasi SDA dan 
Pengendalian 
Kerusakan 
Lingkungan 

PROGRAM PENGELOLAAN 
KEANEKARAGAMAN HAYATI 
(KEHATI) 

APBD  

  PROGRAM PERENCANAAN 
LINGKUNGAN HIDUP 

APBD  

3 PENAATAN HUKUM 
LINGKUNGAN 

PROGRAM PENANGANAN 
PENGADUAN LINGKUNGAN 
HIDUP 

APBD  

  PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN TERHADAP 
IZIN LINGKUNGAN DAN IZIN 
PERLINDUNGAN DAN 
PENGELOLAAN LINGKUNGAN 
HIDUP (PPLH) 

APBD  

4 KOMUNIKASI DAN 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

PROGRAM PENINGKATAN 
PENDIDIKAN, PELATIHAN 
DAN PENYULUHAN 
LINGKUNGAN HIDUP UNTUK 
MASYARAKAT 

APBD  

  PROGRAM PENGHARGAAN 
LINGKUNGAN HIDUP UNTUK 
MASYARAKAT 

APBD  

5 PENGELOLAAN B3 
DAN LIMBAH B3 

PROGRAM PENGENDALIAN 
BAHAN BERBAHAYA DAN 
BERACUN (B3) DAN LIMBAH 
BAHAN BERBAHAYA DAN 
BERACUN (LIMBAH B3) 

APBD  
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja OPD 

 Visi pembangunan daerah jangka menengah Kota Medan periode Tahun 2021-2026 

adalah “Terwujudnya Masyarakat Kota Medan Yang Berkah, Maju Dan Kondusif”. Peran 

Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan adalah mendukung terwujudnya visi tersebut dengan 

memgimplementasikan dan melaksanakan misi kepala daerah yang terkait dengan 

lingkungan hidup yaitu misi keempat yang berbunyi Medan Membangun : “Membangun 

sarana dan prasarana yang mendukung peningkatan perekonomian dan potensi lokal 

masyarakat yang berkeadilan Agar Terciptanya Lapangan Kerja, Iklim Kewirausahaan Yang 

Sehat dan Peningkatan Kualitas SDM” 

 

 Visi dan Misi tersebut di atas memiliki rumusan sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsi Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan yaitu mewujudkan lingkungan hidup yang baik 

dengan uraian bahwa Tupoksi Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan terkandung : 

1. Tata Lingkungan dan AMDAL Dengan penataan lingkungan (Tata Ruang Wilayah) dan 

penyediaan dokumen AMDAL / UKL-UPL sebagai dokumen perencanaan maka 

lingkungan hidup akan lebih baik karena didasari dengan kajian-kajian ilmiah terhadap 

aspek fisika, kimia dan biologi. 

2. Pengendalian Pencemaran Lingkungan dan Pengelolaan Limbah (Cair, Padat dan B3) 

Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan yang dikendalikan, limbah di kelola dengan 

baik, maka dampak yang ditimbulkan akan dapat dihindarkan sehingga lingkungan 

hidup memberikan ruang “sehat” bagi masyarakat. 

3. Penaatan Lingkungan dan Komunikasi Lingkungan Penaatan lingkungan adalah unsur 

dari penegakan hukum (law imporcement), sehingga perusakan meningkatkan 

ketaatannya terhadap peraturan lingkungan hidup. Komunikasi lingkungan 

memberikan arah kepada stakeholder untuk meningkatkan kesadaran terhadap 

pelestarian lingkungan dengan adanya penguatan terhadap social masyarakat, maka 

akan mendukung visi OPD yang bergerak meningkatkan ekonomi pembelajaran dan 

keseimbangan dengan Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan Periode 

Tahun 2021-2026 pembangunan berkelanjutan dapat terwujud yaitu menyelaraskan 

aspek lingkungan, sosial dan ekonomi. 
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4. Sumber Daya Alam dan Kemitraan Lingkungan melindungi Sumber Daya Alam dan 

energi terhadap Kegiatan yang berpotensi merusak sumber daya alam, kebijakan 

teknis dalam pemanfaatan energi terbarukan. Bekerja sama dengan kelembagaan 

kelompok masyarakat peduli lingkungan serta kebijakan dan pelaksanaan konservasi 

pemanfaatan berkelanjutan pengendalian kerusakan keanekaragaman hayati dan 

pemenuhan fungi Ruang Terbuka Hijau (RTH). 

 

Tabel 3.2 Rencana Program Kerja Sekretariat 
 di Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan 

BIDANG URUSAN PROGRAM KEGIATAN 

. Bidang Tata Kelola 
Lingkungan 

PROGRAM PERENCANAAN LINGKUNGAN HIDUP 
- Pelayanan Penyediaan Informasi  

 Kinerja Pengelolaan Lingkungan   Hidup Daerah (Nirwasinta 
Tantra) 

- pelayanan penyediaan dokumen RPPLH, daya 
    dukung daya tampung, baku mutu lingkungan ,  
    kriteria baku kerusakan. 

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN TERHADAP 
IZIN  LINGKUNGAN DAN IZIN PERLINDUNGAN DAN 

PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP (PPLH) 
- Pelayanan Rekomendasi Surat Keterangan Kelayakan 

Lingkungan (SKKLAMDAL/UKL-UPL) Dan Izin Lingkungan 
 

Pengendalian Pencemaran 
Dan Kerusakan Lingkungan 

PROGRAM PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN/ATAU 
KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP 
- Pelayanan informasi status mutu air 
- Pelayanan informasi status mutu udara ambien 

 
PROGRAM PENGENDALIAN BAHAN BERBAHAYA DAN 
BERACUN (B3) DAN LIMBAH BAHAN BERBAHAYA DAN 
BERACUN (LIMBAH B3) 
- Pelayanan rekomendasi izin pengumpulan, pengangkutan, 

pemanfaatan  Limbah B3 
- Pelayanan pengelolaan limbah cair   Domestik 
 

Penegakan Hukum 
Lingkungan 

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN TERHADAP 
IZIN  LINGKUNGAN DAN IZIN PERLINDUNGAN DAN 
PENGELOLAAN  

LINGKUNGAN HIDUP (PPLH) 
- Pelayanan penataan lingkungan perusahaan 
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BIDANG URUSAN PROGRAM KEGIATAN 

PROGRAM PENANGANAN PENGADUAN LINGKUNGAN HIDUP 
- Pelayanan tindak lanjut pengaduan masyarakat akibat 

adanya dugaan pencemaran dan/atau perusakan lingkungan 
hidup 

- Pelayanan pos pengaduan dan penyelesaian sengketa 
lingkungan 
 

Sumber Daya Alam dan 
Kemitraan Lingkungan 

PROGRAM PENGHARGAAN LINGKUNGAN HIDUP UNTUK 
MASYARAKAT 
-  Pelayanan penaatan lingkungan sekolah 
-  Pelayanan peningkatan kualitas lingkungan kabupaten/kota 

 
PROGRAM PENINGKATAN PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN 
PENYULUHAN LINGKUNGAN HIDUP UNTUK MASYARAKAT 
- Pelayanan penyediaan jasa teknis (pelatihan/pembinaan, 

penghargaan di bidang lingkungan hidup kepada 
kabupaten/kota) 

-  
PROGRAM PENGELOLAAN SAMPAH 
- Pelayanan pengelolaan sampah 
-  
PROGRAM PENGELOLAAN KEANEKARAGAMAN HAYATI 
(KEHATI) 
- Pelayanan penyediaan data dan informasi Gas Rumah kaca 

(GRK) 
- Pelayanan kampong iklim 
- Pelayanan konservasi keanekarahaman hayati dan RTH 

 

a. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan 

Tujuan memuat secara jelas arah mana yang akan dituju atau diinginkan organisasi 

yang merupakan penjabaran lebih lanjut atas misi yang telah ditetapkan berdasarkan Tugas 

Pokok dan Fungsinya. Dengan ditetapkannya tujuan dan sasaran maka dapat diketahui 

secara jelas apa yang harus dilaksanakan oleh organisasi dalam memenuhi visi dan misinya 

untuk periode satu sampai dengan lima tahun kedepan. Untuk mencapai visi, misi, tujuan 

dan sasaran RPJMD, serta menangani permasalahan strategis, maka ditetapkanlah tujuan 

dan sasaran Dinas Lingkungan Hidup Provinsi Sumatera Utara. Dalam menentukan tujuan 

dan sasaran perlu mempertimbangkan kompetensi yang dimiliki segenap sumber daya 

dalam organisasi. Seluruh sumberdaya dalam organisasi harus mempunyai kapasitas dan 
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keunggulan untuk pencapaian tujuan. Tujuan dan Sasaran yang ingin dicapai oleh Dinas 

Lingkungan Hidup dengan memperhatikan visi, dan misi Kepala Daerah (Gubernur/Wakil 

Gubernur) serta mengacu pada Rancangan Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Perubahan Tahun 2018-2023 adalah :  

 

Tujuan              : Meningkatkan Kualitas Lingkungan hidup  

Indikator Tujuan : Indeks Kualitas Lingkungan Hidup 

Sasaran  : Meningkatnya Kualitas Lingkungan hidup 

Indikator Sasaran : 1. Indeks Kualitas Air 

                                      2. Indeks Kualitas Udara 

     3. Indeks Tutupan Lahan 

     4. Persentase penurunan emisi gas Rumah Kaca 

Berikut penjabaran dari tujuan dan sasaran Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan Tahun 

2021-2026 : 

 

Tabel 3.3 Tujuan dan Sasaran Pelayanan Jangka Menengah 

 Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan 

No Tujuan 
Indikator 

Tujuan 
Sasaran 

Indikator 
Sasaran 

Target Kinerja Sasaran (%) 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 Meningkan 
Kualitas 
Lingkunga
n hidup 

Indeks 
Kualitas 
Lingkunga
n hidup 
(%) 

Meningkatny
a Kualitas 
Lingkungan 
hidup 

Indeks 
Kualitas 
Air 

53,7
1 

53,8
1 

53,9
1 

54,0
1 

54,1
1 

54,2
1 

    Indeks 

Kualitas 

udara 

77,0

7 

77,1

7 

77,2

7 

77,3

7 

77,4

7 

77,5

7 

    Indeks 

Kualitas 

Tutupan 

Lahan 

28,2

6 

28,9

3 

29,6

0 

30,2

7 

30,9

4 

31,6

1 

    penuruna

n  gas 

24,9 25 25,1 25,2 25,3 25,4 
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No Tujuan 
Indikator 

Tujuan 
Sasaran 

Indikator 
Sasaran 

Target Kinerja Sasaran (%) 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 Meningkan 
Kualitas 
Lingkunga
n hidup 

Indeks 
Kualitas 
Lingkunga
n hidup 
(%) 

Meningkatny
a Kualitas 
Lingkungan 
hidup 

Indeks 
Kualitas 
Air 

53,7
1 

53,8
1 

53,9
1 

54,0
1 

54,1
1 

54,2
1 

rumah 

kaca 

 

 

Tabel 3.4 Dukungan Program/Kegiatan untuk pencapaian  
Indikator Kinerja Utama 

No Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Program Kegiatan Indikator 

1 Meningkatnya 
Kualitas 
Lingkungan 
hidup 

Indeks 
Kualitas 
Air 

PROGRAM 
PENGENDALIAN 
PENCEMARAN 
DAN/ATAU 
KERUSAKAN 
LINGKUNGAN 
HIDUP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROGRAM 
PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN 
TERHADAP IZIN 
LINGKUNGAN DAN 
IZIN 
PERLINDUNGAN 
DAN PENGELOLAAN 
LINGKUNGAN 
HIDUP (PPLH) 

Pencegahan 
pencemaran  dan/atau 
kerusakan Lingkungan 
Hidup kabupaten/Kota 
Pemantauan Sungai (7 
sungai 14 titik Hulu dan 
Lihir) 
Pemantauan TPA 
Pemantauan Air Limbah 
 
Identifikasi pelaku usaha 
/ kegiatan yang belum 
memiliki dokumen 
lingkungan hidup 
 
Pembinaan dan 
pengawasan terhadap 
usaha dan/atau 
kegiatan yang telah 
memiliki dokumen 
lingkungan hidup 
(AMDAL, UKL-UPL, 
DELH, DPLH) 
Verifikasi persetujuan 
Teknis SLO. 
 
Terkoordinasinya 
penyusunan Dokumen 

 
 
 
 
 
Uji kualitas air 
sungai di Kota 
Medan. 
UJi kualitas TPA. 
Terpantaunya Air 
Limbah. 
Teridentifikasinya 
pelaku usaha 
yang belum 
memiliki izin. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jumlah 
rekomendasiu 
Verifikasi 
persetujuan 
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No Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Program Kegiatan Indikator 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROGRAM 
PENANGANAN 
PENGADUAN 
LINGKUNGAN 
HIDUP 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROGRAM 
PENGENDALIAN 
BAHAN BERBAHAYA 
DAN BERACUN (B3) 
DAN LIMBAH 
BAHAN BERBAHAYA 
DAN BERACUN 
(LIMBAH B3) 
 
PROGRAM 
PENGELOLAAN 
SAMPAH 

AMDAL di Kota Medan. 
Terkoordinasinya 
penyusunan Dokumen 
UKL-UPL dan SPPL 
 
Pengawasan Usaha 
dan/atau Kegiatan yang 
Izin Lingkungan Hidup, 
Izin PPLH yang 
Diterbitkan oleh 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota 
sanksi Administratif 
 
Penyelesaian 
pengaduan masyarakat 
di bidang perlindungan 
dan pengelolaan 
lingkungan hidup (PPLH) 
 
Pengaduan Masyarakat 
terhadap permasalahan 
lingkungan hidup yang 
ditangani 
 
Verifikasi Lapangan 
untuk Memastikan 
Pemenuhan Persyaratan 
Administrasi dan Teknis 
Penyimpanan 
Sementara Limbah B3 
 
 
 
 
Pelaksanaan Program-
Program Jakstrada Kota 
Medan  
 
 
Pelaksanaan Kota Sehat 
Adipura. 
 

Teknis 
Rekomendasi 
Dokumen AMDAL 
 
Rekomendasi 
persetujuan 
Dokumen UKL-
UPL dan SPPL. 
 
Jumlah 
usaha/Kegiatan 
yang dibina dan 
diawasi dalam 
pengelolaan 
lingkungan hidup 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Penyelesaian  
Masalah 
pengaduan 
 
 
 
Jumlah pengujian 
karakteristik 
Sludge yang 
mengandung LB3 
 
 
 
 
 
 
Pengurangan 
sampah rumah 
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No Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Program Kegiatan Indikator 

 
 

 tangga dan 
sampah sejenis 
rumah tangga 
 
Pengurangan 
sampah rumah 
tangga dan 
sampah sejenis 
rumah tangga 
 

  Indeks 
Kualitas 
Udara 

PROGRAM 
PENGENDALIAN 
PENCEMARAN 
DAN/ATAU 
KERUSAKAN 
LINGKUNGAN 
HIDUP 
 
 
 
PROGRAM 
PENGENDALIAN 
BAHAN BERBAHAYA 
DAN BERACUN (B3) 
DAN LIMBAH 
BAHAN BERBAHAYA 
DAN BERACUN 
(LIMBAH B3) 
 
PROGRAM 
PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN 
TERHADAP IZIN 
LINGKUNGAN DAN 
IZIN 
PERLINDUNGAN 
DAN PENGELOLAAN 
LINGKUNGAN 
HIDUP (PPLH) 
 
 
PROGRAM 
PENANGANAN 

Pengujian Kualitas Udara 
Roadsite. 
Pemantauan Emisi tidak 
bergerak . 
Evaluasi Kualitas Udara 
Perkotaan (EKUP) 
Pengadaan AQMS 
 
 
Verifikasi Lapangan 
untuk Memastikan 
Pemenuhan Persyaratan 
Administrasi dan Teknis 
Penyimpanan 
Sementara Limbah B3 
 
 
 
 
Pengawasan Usaha 
dan/atau Kegiatan yang 
Izin Lingkungan Hidup, 
Izin PPLH yang 
Diterbitkan oleh 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota 
sanksi Administratif 
 
 
 
 
Pengaduan Masyarakat 
terhadap permasalahan 

Pengujian 
kualitas udara 
 
Uji 
cerobong/genset 
 
Evaluasi udara 
kota Medan 
Tersedianya alat 
pengukur udara 
 
Jumlah pengujian 
karakteristik 
Sludge yang 
mengandung LB3 
 
 
 
 
 
 
Jumlah 
usaha/Kegiatan 
yang dibina dan 
diawasi dalam 
pengelolaan 
lingkungan hidup 
 
 
 
 
Penyelesaian  
Masalah 
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No Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Program Kegiatan Indikator 

PENGADUAN 
LINGKUNGAN 
HIDUP 
 
PROGRAM 
PENGELOLAAN 
SAMPAH 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROGRAM 
PENGENDALIAN 
PENCEMARAN 
DAN/ATAU 
KERUSAKAN 
LINGKUNGAN 
HIDUP 
 

lingkungan hidup yang 
ditangani 
 
 
Pelaksanaan Program-
Program Jakstrada Kota 
Medan  
 
 
Pelaksanaan Kota Sehat 
Adipura 
 
 
 
 
 
Pemantauan TPA 
Pemantauan Air Limbah 
(200 pelaku usaha) 
 
 
 
 

pengaduan 
 
 
 
 
Pengurangan 
sampah rumah 
tangga dan 
sampah sejenis 
rumah tangga 
 
Pengurangan 
sampah rumah 
tangga dan 
sampah sejenis 
rumah tangga 
 
UJi kualitas TPA 
 
 
 
 
 
 

  Indeks 
Kualitas 
tutupan 
lahan 

PROGRAM 
PENGELOLAAN 
KEANEKARAGAMAN 
HAYATI (KEHATI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROGRAM 
PENGHARGAAN 

Pengelolaan 
Keanekaragaman Hayati 
Kabupaten/Kota 
 
Implementasi/dukungan 
penghijauan pada 
kawasan lindung dan 
lahan  
kritis/Dukungan 
sempadan sungai 
 
Edukasi Potensi Ekonomi 
dari Pengolahan 
Mangrove kepada 
Masyarakat 
 
Pelaksanaan Gerakan 
Peduli dan Berbudaya 
Lingkungan Hidup di 

 
 
 
 
 
Penghijauan pada 
lahan lindung dan 
lahan kritis dan 
bantaran sungai 
 
 
 
Pelatihan 
manfaat hutan 
mangrove 
 
 
 
Terlaksananya 
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No Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Program Kegiatan Indikator 

LINGKUNGAN 
HIDUP UNTUK 
MASYARAKAT 
 

Sekolah (PBLHS). 
 
Sekolah Adiwiyata 
 

Gerakan Peduli 
dan berbudaya 
Lingkungan Hidup 
di Sekolah 
(Adiwiyata) 

  Penurunan  
gas rumah 
kaca 

PROGRAM 
PENGENDALIAN 
PENCEMARAN 
DAN/ATAU 
KERUSAKAN 
LINGKUNGAN 
HIDUP 
 
 
 
 
PROGRAM 
PENGELOLAAN 
SAMPAH 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROGRAM 
PENGENDALIAN 

Kajian Emisi Gas Rumah 
Kaca. 
 
Penggunaan Listrik 
Tenaga Surya di Kantor 
DLH Kota Medan 
 
Pelaksanaan Program 
Kampung Iklim di Kota 
Medan 
 
Penyusunan Kebijakan 
dan Strategi Daerah 
Pengelolaan Sampah 
Kabupaten/Kota 
 
Pelaksanaan Program-
Program Jakstrada Kota 
Medan  
 
Pelaksanaan dan 
pemantauan Kota 
Adipura. 
 
 
 
Pelaksanaan Gerakan 
Peduli dan Berbudaya 
Lingkungan Hidup di 
Sekolah (PBLHS). 
 
Verifikasi Lapangan 
untuk Memastikan 
Pemenuhan Persyaratan 

 Penyusunan 
dokumen GRK 
 
Terbangunnya 
Sollar Cell 
 
 
Terlaksanannya 
program 
kampung iklim 
 
 
 
 
 
 
Pengurangan 
sampah rumah 
tangga dan 
sampah sejenis 
rumah tangga. 
Pengurangan 
sampah rumah 
tangga dan 
sampah sejenis 
rumah tangga. 
 
Meningkatnya 
Sekolah 
Adiwiyata di Kota 
Medan 
 
Jumlah pengujian 
karakteristik 
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No Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Program Kegiatan Indikator 

BAHAN BERBAHAYA 
DAN BERACUN (B3) 
DAN LIMBAH 
BAHAN BERBAHAYA 
DAN BERACUN 
(LIMBAH B3) 
 

Administrasi dan Teknis 
Penyimpanan 
Sementara Limbah B3 
 
 
 

Sludge yang 
mengandung LB3 
 
 
 
 

 

3.3. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Sesuai dengan Visi dan Misi walikota Medan terpilih Dinas Lingkungan Hidup Kota 

Medan dimasukkan ke Misi Medan Membangun yaitu Membangun Sarana dan Prasarana 

yang mendukung peningkatan perekonomian dan potensi lokal masyarakat yang 

berkeadilan agar terciptanya lapangan kerja, iklim kewirausahaan yang sehat dan 

peningkatan Kualitas SDM. Untuk tercapainya Visi dan Misi Walikota Medan terpilih, maka 

disusunlah dalam suatu program, kegiatan dan sub kegiatan untuk tahun 2022.Untuk Tahun 

2022 Dinas Lingkungan hHdup melaksanakan 10 program, 21 kegiatan dan 45 Sub Kegiatan. 

Program  kegiatan dan Sub kegiatanDinas  Lingkungan  Hidup  Kota Medan  tahun 2022 

disusun  berdasarkan Permendagri  Nomor  90  TAHUN  2019adalah sebagai berikut: 

 

PROGRAM DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

I PROGRAM PERENCANAAN LINGKUNGAN HIDUP 

 1. Rencana Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (RPPLH) 

Kabupaten/Kota 

1 Penyusunan dan Penetapan RPPLH      Kabupaten/Kota 

 2. Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) 

Kabupaten/Kota 

2 Pembuatan dan Pelaksanaan KLHS Rencana Tata Ruang 

II PROGRAM PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN/ATAU KERUSAKAN 

LINGKUNGAN HIDUP 

 3. Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup 
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PROGRAM DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

Kabupaten/Kota 

3 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pencegahan Pencemaran 

Lingkungan Hidup Dilaksanakan terhadap Media Tanah, Air, Udara, dan     

Laut 

4 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pengendalian Emisi Gas 

Rumah Kaca, Mitigasi dan Adaptasi Perubahan Iklim 

5 Pengelolaan Laboratorium Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota 

 4. Penanggulangan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan 

Hidup Kabupaten/Kota 

6 Pemberian Informasi Peringatan Pencemaran dan/atau Kerusakan 

Lingkungan Hidup pada Masyarakat 

 5. Pemulihan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup 

Kabupaten/Kota 

7 Koordinasi dan Sinkronisasi Penghentian Sumber Pencemaran 

III PROGRAM PENGELOLAAN KEANEKARAGAMAN HAYATI (KEHATI) 

 6. Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Kabupaten/Kota 

8 Pengelolaan Taman Keanekaragaman Hayati di Luar Kawasan Hutan 

9 Pengembangan Kapasitas Kelembagaan dan SDM dalam Pengelolaan 

Keanekaragaman Hayati 

IV PROGRAM PENGENDALIAN BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN (B3) 

DAN LIMBAH BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN (LIMBAH B3) 

 7. Penyimpanan Sementara Limbah B3 

10 Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Izin Penyimpanan Sementara Limbah 

B3 Dilaksanakan melalui Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha 

Terintegrasi secara Elektronik 

11 Verifikasi Lapangan untuk Memastikan Pemenuhan Persyaratan 

Administrasi dan Teknis Penyimpanan Sementara Limbah B3 

V PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN TERHADAP IZIN 

LINGKUNGAN DAN IZIN PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN 
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PROGRAM DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

LINGKUNGAN HIDUP (PPLH) 

 9. Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau Kegiatan 

yang Izin Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan oleh Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

12  Fasilitasi Pemenuhan Ketentuan dan Kewajiban Izin Lingkungan 

dan/atau Izin PPLH 

13 Pengawasan Usaha dan/atau Kegiatan yang Izin Lingkungan Hidup, Izin 

PPLH yang Diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 

14 Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan dan Penerapan Sanksi Upaya 

dan Rencana PPLH 

VI PROGRAM PENINGKATAN PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN 

PENYULUHAN LINGKUNGAN HIDUP UNTUK MASYARAKAT 

 10. Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan, dan Penyuluhan 

Lingkungan Hidup untuk Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

15 Pendampingan Gerakan Peduli Lingkungan Hidup 

16 Penyelenggaraan Penyuluhan dan Kampanye Lingkungan Hidup 

VII PROGRAM PENGHARGAAN LINGKUNGAN HIDUP UNTUK 

MASYARAKAT 

 11. Pemberian Penghargaan Lingkungan Hidup Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

17 Penilaian Kinerja Masyarakat/Lembaga Masyarakat/Dunia Usaha/Dunia 

Pendidikan/ Filantropi dalam Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan 

Hidup 

VIII PROGRAM PENANGANAN PENGADUAN LINGKUNGAN HIDUP 

 12. Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di Bidang Perlindungan dan 

Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH) Kabupaten/Kota 

18 Pengelolaan Pengaduan Masyarakat terhadap PPLH Kabupaten/Kota 

IX PROGRAM PENGELOLAAN SAMPAH 
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PROGRAM DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

 13. Pengelolaan Sampah 

19 Penyusunan Kebijakan dan Strategi Daerah Pengelolaan Sampah 

Kabupaten/Kota 

X PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

 14.  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

daerah 

20 Penyusunan DokumenPerencanaan Perangkat Daerah 

21 Koordinasi dan penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

22 Evaluasi Kinerja Perangkat daerah 

 15. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

23 Penyediaan Gajih dan Tunjangan ASN 

24 Koordinasi dan penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 

 16. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

25 Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai 

26 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 

27 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 

 17. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

28 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

29 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

30 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

31 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

32 Fasilitasi Kunjungan Tamu 

33 Penyediaan bahan material 
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PROGRAM DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

34 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

35 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

36 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada 

SKPD 

 18. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

37 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

 19. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

38 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

39 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

40 Penyediaan Jasa pelayanan umum kantor 

 20. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

41 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

42 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

43 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

44 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya 

 21. Penaatan Organisasi 

45 Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi 
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BAB 
IV 

Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah 
 

 

Program  kegiatan  Dinas  Lingkungan  Hidup  Kota Medan  Tahun 2022 disusun  

berdasarkan Permendagri  Nomor  90  TAHUN  2019 . Adapun Program yang diusulkan Dinas 

Lingkungan Hidup Kota Medan untuk Renstra Tahun 2021-2026 sebanyak 10 program, 

dimana 1 (satu) program Administrasi pendukung dan 9 (sembilan) program Prioritas. 
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TABEL 4.1 
RUMUSAN PROGRAM. KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN SERTA PAGU ANGGARAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP TAHUN 2021-2026 
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BAB 
V 

Penutup 
 

 

RENJA Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan tahun 2022 ini merupakan rencana kerja 

tahunan dan ini merupakan tahun awal dalam pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) 

tahun 2021-2026. Rencana Kerja (Renja) Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan Tahun 2022 

ini merupakan pedoman bagi segenap aparatur untuk melaksanakan kegiatan dan 

memudahkan dalam pengendalian penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas 

Lingkungan Hidup Kota Medan. 

Dengan telah disusunnya Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kota MedanTahun 

2022 ini, Dinas Lingkungan Hidup Kota Medan telah mempunyai arah yang jelas dalam 

melaksanakan program dan kegiatan dan apa yang akan dikerjakan dalam satu tahun ini 

nantinya dapat mencapai sasaran dan sesuai dengan yang telah direncanakan 

Dalam perjalanan waktu, tidak tertutup kemungkinan Rencana Kerja ini akan 

mengalami perubahan mungkin dapat dikarenakan beberapa faktor misalnya peraturan dari 

pusat, kebijakan-kebijakan bidang lingkungan hidup, kebutuhan/ kepentingan organisasi 

yang perlu adanya penyesuaian dengan kondisi yang ada. Namun demikian akan diupayakan 

agar perubahan–perubahan yang dilakukan tidak terlalu jauh dari garis besar perencanaan 

yang telah disusun. 

Semoga dengan tersusunnya Rencana Kerja ini akan dapat mendukung kelancaran 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dalam mewujudkan visi misi Wali Kota Medan. 

 

 

 


